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Profielschets voor twee predikanten (0,8-1,0 FTE)

Ontmoetingskerk — Een levende kerk in het hart van Enschede

De Protestantse Gemeente Enschede is een levende kerk. Levend, omdat jong en oud, gemeenteleden,
voorbijgangers, bondgenoten en mensen van buiten onze gemeente elkaar in onze gemeente
ontmoeten en zich met elkaar verbinden. Levend, omdat we samen God ontmoeten en bezield worden
door de liefde voor God en de liefde voor de mensen om ons heen. Levend, omdat we navolgers van
Christus willen zijn en het goede willen doen voor de mensen om ons heen, als gemeente en ieder op
eigen wijze in het dagelijks leven. Levend, omdat we ons steeds vernieuwen. Levend, om een vindplaats
te vormen van geloof, hoop en liefde. De Protestantse Gemeente Enschede heeft één centrale vierplek:
de Ontmoetingskerk.

Focus van de Ontmoetingskerk

Recent heeft de Protestantse Gemeente Enschede een nieuw beleidsplan vastgesteld, waarin drie

focusgebieden zijn benoemd:

- Focus op de jonge generatie: We willen ondersteuning en inspiratie c.q. pastoraat bieden voor de
jeugd, jongeren en gezinnen om hun leven vorm te geven - binnen en buiten de gemeente.

- Focus op (ouderen)pastoraat: Met ons pastoraat willen we, onder meer aan ouderen, - binnen en
buiten onze gemeente - tijd, aandacht en ondersteuning bieden rond geloof en omgaan met leven
en dood.

- Focus op geloofsverdieping: Geloof is onze belangrijkste kernwaarde. Het blijkt nog niet zo
makkelijk om uit te leggen wat dat is en voor ons betekent. Daarom willen we actief werken aan
geloofsverdieping.

Als Ontmoetingskerk werken we samen met en participeren in het “Huis van Verhalen”, het City
Pastoraat, Academie pastoraat en de zelfstandige gemeenten Glanerbrug, Usselo, Twekkelo, en
Lonneker

Twee fulltime predikanten

We komen uit een intensieve periode waarin veel is gebeurd. Gelukkig zijn we weer aan het bouwen aan
de toekomst, maar het evenwicht is soms nog broos. De twee nieuw te beroepen predikanten zullen
samen de kern van het pastoresteam van de Ontmoetingskerk vormen, dat momenteel bestaat uit een
fulltime predikant, die voor 0,75 FTE academiepastor is en voor 0,25 FTE gemeentepredikant is.
Afhankelijk van de uiteindelijke omvang van de twee nieuwe aanstellingen, kan er ruimte komen voor
een part-time kerkelijk werker.

Profiel predikanten

Gezamenlijk zullen de predikanten hun werk in de Ontmoetingskerk inhoud geven, waarbij:
- één predikant nadrukkelijk de focus heeft op de jonge generatie;

- de andere predikant de focus heeft op het (ouderen)pastoraat en diaconaat.



ol ' b

% Protestantse Gemeente

IR
"

‘W 4

1] Jonge generatie

Voor de predikant met focus op de jonge

generatie zoeken wij iemand die:

- vertrouwd is met de leefwereld van jeugd,
jongeren en hun ouders en vanuit
theologisch perspectief passende
activiteiten kan ontwikkelen.

- kan motiveren en stimuleren en het jeugd-
en jongerenwerk een nieuwe impuls geeft
en bereid is om te experimenteren met
nieuwe vormen van jeugd- jongerenwerk en
(jonge) gezinnen.

- kan samenwerken met jeugd, jongeren en
hun ouders en hen met passie kan
aanspreken.

- inspirerend is en ideeén en activiteiten kan
ontwikkelen omtrent geloofsverdieping en
geloofsbelevingen voor jeugd, jongeren en
gezinnen.

- eenopen oog heeft voor wat er plaatselijk
en in de wereld gebeurt.

2] (ouderen) pastoraat en diaconaat

Voor de predikant met focus op

(ouderen)pastoraat en diaconaat zoeken wij

iemand die:

- affiniteit heeft met ouderen en met
levensvragen van hen en mensen uit de
‘middengroep’.

- invulling kan geven aan eigentijdse vormen
van pastoraat.

- kan samenwerken met gemeenteleden en
hen met passie kan aanspreken.

- inspirerende ideeén en activiteiten kan
ontwikkelen voor geloofsverdieping en
geloofsbelevingen mensen binnen en
buiten de gemeente.

- inspirerend theologisch leiding kan geven
aan het diaconaat en oecumenisch
citypastoraat.

- eenopen oog heeft voor wat er plaatselijk
en in de wereld gebeurt.

Afhankelijk van de interesses, kennis, expertise en competenties van de kandidaten is een andere
verdeling van bovenstaande taken mogelijk. Van beide predikanten verwachten we dat ze de teamgeest
tussen collega’s versterken. We verwachten dat tenminste een van de pastores collegiaal leiding kan
geven aan het pastoresteam.
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